
 

 

 

 

 چکیده

. اسات وریضار دانشاگاهی یهاکتابخاناه امکاناات و تساهیلات خادمات، محایط، تغییار باه تمایال حاضار حاال در ه: مقدم

عیااین وضااعیت تپااژوهش حاضاار  دفهاا . از ایاان رودارناادنیاااز هاادف  یهااابااه گااروه ،کتابااداران بااه ارائااه خاادمات نوآورانااه

 موزش پزشکی است.ه وزارت بهداشت درمان و آوابسته ب علوم پزشکیهای دانشگاههای مرکزی نوآوری در کتابخانه

با استفاده از ها دادهانجام شد.  1399از نوع کاربردی است که در سال  و پیمایشی-روش پژوهش حاضر توصیفی ها:روش

های علوم ههای مرکزی دانشگامنابع علمی کتابخانهو رسانی مدیر اطلاع 67پرسشنامه گردآوری شد. جامعه پژوهش شامل 

یی و پایایی آن آوری گردید که رواها از طریق پرسشنامه جمعداده کردند. شرکتدر مطالعه  نفر 65. که بودندکشور کی پزش

)کولموگروف  ستنباطیو ا (فراوانی، میانگین، انحراف معیار) ها در دو سطح توصیفیتجزیه و تحلیل دادهمورد تایید قرار گرفت. 

 انجام گرفت. 26نسخه  افزار اس پی اس اسبا استفاده از نرم تنی (اسمیرنوف، تی تست مستقل، من یو وی

نوآوری در بعد  ا، امدر حد متوسط و نسبتا مطلوب بودند 2/3و خدماتی  5/3نوآوری در بعد نوآوری سازمانی  میزان: هایافته

، مدت خدمت و سن، مدرک تحصیلیها در وضع نسبتا نامطلوب قرار داشت. بین جنسیت، در کتابخانه 7/2با امتیاز فناورانه 

 دار وجود نداشت.میزان تحصیلات و انواع نوآوری رابطه معنی

ناوآوری  وطاههاا مطلاوب نیسات شایساته اسات مساولین مرببا توجاه باه اینکاه ساطح ناوآوری در کتابخاناه  گیری:نتیجه

نجاام ر نقاش خاود ادر راساتای تغییا برناماه ریازی کااربردی ،هاای خاود را باازتعریف کننادنقاش را مورد توجه قرار دهند،

ا فکار هاکتابخاناه . مساولین کتابخاناه نیاز، بایاد در ناوع و ماهیات خادماتهاای عملای در ایان زمیناه بردارنادگام و ،دهند

ود را باا خاانناد ارتبااط تاا بتوخادمات باه کاار بگیرناد  ارائاههای متفااوتی نسابت باه قبال بارای ای به کار ببرند و قالبتازه

 خود حفظ کنند.کاربران 
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